
　（別紙４-２） 事業所名  グループホームまこと

作成日：　　令和　5　年　1　月　12　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

【全職員と管理者による理念についての話し合いの
場を設け、振り返ることで、更なる気付きを深め、地
域密着型サービスに繋がるよう、期待したい】との評
価結果。現時点では今年度も法人OJTの中では理念
に対する考え方の研修は実施されており、また、朝の
申し送り時には理念唱和をしており、全職員が理念を
共有していると考える。

改めて理念にたちかえり個人を尊重するケア
のあり方について都度、職員、管理者協働で
考える機会を増やす

ホームで毎月実施しているケア会議（全体会
議）内や個別指導時など、折に触れ考える機会
を増やす

6カ月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


